VERBALE DI ACCORDO
PREMIO DI RISULTATO -
COMPETENZA 2021 DA EROGARE NEL 2022
MERCAFIR SCPA

L'anno 2021 (duemilaventuno) il giorno 23 del mese di novembre, presso

la sede della Mercafr ScpA, tra I'Azienda rappresentata dal Presidente
Giacomo Lucibello e RSA Aziendali (FILCAMS/CGIL, UILTUCS/UIL), si
stipula quanto segue:

Le parti concordano un premio di risultato per I'anno 2022 riferito all'anno
2021 di valore annuo di Euro 1.500,00.

La cifra stabilita sara erogata con i seguenti criteri:

1)- Euro 1.200,00.= da erogare indistintamente a tutti i dipendenti al
raggiungimento del valore positivo del M.O.L.

2) raggiungimento del parametro presenze Euro 300,00 (individuali)

La quota minima potra essere erogata a chi avra accumulato fino a
20 giorni di assenza, dal 21° giorno lavorativo in poi sara decurtato
in base al calcolo dei giorni di penalita. | lavoratori che avranno
maturato 189 gg. di presenza lavorativa avranno diritto al premio
pieno, dal 189 gg. in poi iniziera la penalizzazione in base al
calcolo dei giorni di assenza;

- Le quote decurtate per assenza di un dipendente dovranno
essere erogate in percentuali paritarie nel dipartimento/reparto al
momento delle assenze -<indistintamente dal ruolo, funzione e
inquadramento professionale.

Sono da considerarsi presenze:

L'assenza per permessi sindacali, permessi retribuiti per necessita
aziendali (vedi banca delle ore), infortuni sul lavoro, maternita,
malattie gravi, legge 104.

Sono da considerarsi assenze:
malattia, aspettative e congedi non retribuiti e scioperi.

3) - Quota premio dipendenti dimissionari:



La quota premio maturata dai dipendenti dimissionari dovra essere
erogata in percentuali paritarie nel dipartimento/reparto in cui svolgevano
servizio prima della loro cessazione.

Per quanto riguarda i lavoratori Part-Time I'unita del premio é da
considerarsi proporzionata al tempo di lavoro svolto.

Il premio sara erogato il mese successivo all'approvazione del bilancio
da parte dell'assemblea.
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