STATUTO DELLA MERCAFIR S.c.p.A.

TITOLO I
Denominazione — Sede — Durata — Oggetto

ART. 1
-Denominazione-

La Societd consortile per azioni denominata “Mercafir S.c.p.A.” & discipli-
nata dal presente Statuto. La denominazione pud essere scritta in qual-
siasi carattere o rilievo tipografico, con lettere sia maiuscole che

minuscole .

ART. 2
-Sede-

La Societa ha sede nel Comune di Firenze.

La Societa potra aprire o sopprimere filiali, sedi secondarie, uffici e agen-
zie con deliberazione dell’organo_amministrative nei {imiti del territorio
nazionale e deil’Assemblea dei soci al di fuori del territorio nazionaie.

Le eventuali variazioni all'indirizzo deila sede, nonché ['istituzione o la
soppressione di filiali, sedi secondarie, uffici e agenzie dovranno essere
comunicate dall’organo amministrativo ai soci, con mezzi

che garantiscano l'avvenuto ricevimento della comunicazione entro otto

giorni dalla deliberazione di merito.

ART. 3
-Durata-

La durata delia Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2060 e potra esse-
re prorogata con deliberazione deli’Assemblea straordinaria, senza che
dia luogo ad ipotesi di recesso di cui all'art. 2437 del Codice Civile.

ART. 4
-0Oggetto-

La Societd ha per oggetto {a gestione del Centro Alimentare Polivalente di
Firenze in forma consortile ai sensi dell'art. 2602 del Codice Civile. Il
Centro Alimentare Polivalente di Firenze e costituito dalle strutture e dai
servizi per la raccolta, conservazione, trasformazione e commercializza-
zione dei prodotti agro-itticialimentari, intendendo come tali tutti i pro-
dotti freschi, conservati e trasformati, di origine agricola o non agricola,
destinati prevalentemente all’alimentazione. Sono compresi, pertanto, le
carni di ogni tipo, il pesce, gli ortaggi e la frutta, i prodotti deli'industria
alimentare, i fiori e le piante ornamentali.

Le strutture e i servizi del Centro Alimentare Polivalente sono funzional-
mente rivolti sia al dettaglio tradizionale che alla Grande Distribuzione e
alla Distribuzione Associata; alle forniture per collettivitd e ad ogni altra
forma di distribuzione e utilizzazione di prodotti alimentari.




Scopo della societa & quello di promuovere tutte le iniziative atte a svi-
luppare il commercio all'ingrosso dei

prodotti stessi, con interventi mirati a ridurre la incidenza dei costi di di-
stribuzione sui prezzi al consumo.

La societa potra anche assumere, per decisione dell’assemblea ordinaria
dei soci, la gestione di altre strutture funzionali allo sviluppo della distri-
buzione all'ingrosso dei prodotti alimentari, in particolare altri Centri ali-
mentari polivalenti, Mercati all'ingrosso, Mercati generali al dettaglio,
Centri di servizio alla commercializzazione.

La societa pertanto potra:

- sviluppare il ruoio di Ente di servizi direzionali e offrire servizi prestati
da terzi in appalto;

- svolgere attivita di promozione e sviluppo, definendo le strategie di
marketing finalizzato:

a) alla creazione della domanda di servizi da parte degli operatori econc-
mici;

b) a fornire all'esterno una corretta informazione e divulgazione delle at-
tivitad svolte nei vari settori merceologici del Centro;

c) ad ampliare I'area territoriale di influenza delle funzioni economiche
svolte nel C.A.P. operando nell'ambito metropolitano, regionale, naziona-
le e internazionale;

- sviluppare gli strumenti e le tecnologie appropriate per mantenere ed
accrescere la funzionalita operativa

e il ruclo economico svolto dal Centro stesso;

- svolgere attivita ed intrattenere rapporti con organismi economici ed
istituzionali, anche a livello internazionale, rivolti alla valorizzazione del-
I'esperienza gestionale della societa e allo sviluppo del Centro
Alimentare. In questo quadro la societa potra anche svolgere attivita di
consulenza per la realizzazione di strutture di distribuzione alimentare al-
l'ingrosso;

- promuovere il collegamento operativo ed informativo con altri Centri in
vista della realizzazione di un sistema integrato dei mercati di interesse
nazicnale;

- promuovere e svolgere azioni innovative nell'ambito della distribuzione
alimentare rivolte al potenziamento della funzione distributiva del Centro
Alimentare Polivalente, nell'interesse dell’'utenza generale, cosi come deij
soggetti economici che operano al suo interno.

La societa potra inoltre esercitare qualsiasi attivita, assumere ogni inizia-
tiva e compiere ogni operazicne ritenuta necessaria o utile per il migliore
conseguimento dello scopo sociale, con particolare riferimento a quanto
previsto al precedente secondo comma; potrd inoltre assumere interes-
senze o partecipazioni nei

limiti del 5% o 10% del capitale della partecipata, a seconda che sia quo-
tata o non quotata, in Societa o Enti

aventi per oggetto attivitd connesse allo scopo sociale, oppure in limiti
anche superiori secondo le modalita

di cui al successivo art. 19 seste comma.

TITOLO 11
-Capitale Sociale-Soci-Azioni ed Obbligazioni-




ART. 5
-Capitale Sociale -

Il Capitale Sociale e di € 2.075.173,95.= (duemilionisettantacinquemila-
centosettantatre e novantacingquecentesimi}, diviso in n. 8.735 (ottomila-
settecentotrentacinque) azioni da € 237,57.= (duecentotrentasette e cin-

quantasettecentesimi) ciascuna.

ART. 6
- Soci -

Soci della Societa possono essere il Comune di Firenze, la Regione Tosca-
na, la Citta Metropolitana di Firenze, altri Comuni della Toscana e la Ca-
mera di Commercio di Firenze, che dovranno detenere la maggioranza
delle azioni, gli Istituti Bancari ed operatori economici direttamente inte-
ressati alle attivita del Centro Alimentare e/o le loro associazioni.

In ogni caso la partecipazione deve rispettare le indicazioni contenute
nelia legislazione Statale e Regionale

in materia di mercati agro-alimentari all'ingrosso.

ART. 7
- Azioni -

ie azioni sono nominative e indivisibili e non potranno essere sottoposte
a pegni o vincoli di qualsiasi natura a favore di terzi con effetto verso la
Societa.

La Societa non emette i certificati rappresentativi delle azioni; pertanto la
gualita di socio € provata dall’iscrizione nel libro dei soci.

Le azioni potranno essere cedute soltanto a soggetti aventi i requisiti in-
dicati nell’articolo precedente, il cui accertamento € demandato all’'orga-
no amministrativo.

Ciascun socio che intenda cedere tutte o in parte le proprie azioni deve
offrirle in prelazione agli altri Soci, comunicando all’organo amministrati-
vo, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento, il cessiona-
rio, il numero delle azioni che intende cedere, il prezzo di cessione e le
modalitd di pagamento. L'orqgano amministrativo & tenuto a comunicare a
tutti i soci gli estremi dell’'offerta entro dieci giorni dalla data di ricevi-
mento della lettera del socic offerente.

Nel termine di giorni 60 dal ricevimento della raccomandata da parte del-
i'organo amministrativo, i soci che intendono acquistare le azioni offerte
dovranno comunicare la propria incondizionata voionta all'organo ammi-
nistrativo mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

In caso di mancato esercizio del diritto prelazione, il cedente pud alienar-
ie, allo stesso prezzo o ad un prezzo superiore & con le modalita di paga-
mento prefissate, solo al nominativo risultante nella comunicazione invia-
ta agli altri soci. Se i soci che intendono esercitare la prelazione sono pit
di uno le azioni offerte in vendita saranno ripartite tra loro proporzienal-
mente aile loro quote di partecipazione alla Societa,

Tale diritto di prelazione non sussiste qualora:




- il comune di Firenze, o comunque gli Enti costituenti la parte pubblica
del capitale azionario, intendano cedere in tutto o in parte le proprie
azioni ad altri Enti Pubblici.

- 1 soci intendano trasferire le proprie azioni o parte di esse a Societa del
proprio gruppo, per tali intendendosi, ai sensi dell’art. 2359 del c.c., qua-
lunque Societa controllata da una Societa o Ente capogruppo che control-
li il Socio cedente, nonché la Societa o Ente capogruppo medesima.

In nessun caso le azioni detenute dagli Enti Pubblici potranno essere in-
feriori alla maggioranza del capitale azionario. E
Tale condizione dovra essere rispettata anche nel caso in cui il diritto di
opzione sia escluso nei casi previsti dall’art. 2441 del Codice Civile.
Le azioni sono di uguale valore e conferiscono uguali diritti.

Ogni azione da diritto ad un vato.

ART. 8
-Obbligazioni-

L'emissione di obbligazioni pud avvenire nei limiti e con le modalita previ-
ste dall’art. 2410 e seguenti del Codice Civile. L'emissione di obbligazioni
convertibili in azioni e deliberata dall’/Assemblea straordinaria ai sensi
dell'art. 2420-bis del Codice Civile.

ART. 9
-Fondo consortile-

L'’Assemblea ordinaria pud deliberare ai sensi dell’art. 2615 ter uitimo
comma del C.C,, con la maggioranza dei tre quarti del capitale sociale, il
versamento da parte dei soci consortisti di contributi in denaro per fa co-
stituzione del fondo censortile, in misura non superiore ad un quinto del
capitale sociale, determinandone contestualmente le finalita generali e le
modalita di utilizzo.
Limporto dei contributi, che graveranno sui soci consortisti proporzional-
mente alle quote di capitale da ciascuno possedute, nonché le relative
modalita e tempi di versamento, verranno determinati dall’assemblea
sulla base di un bilancio di previsione di spesa approvato dal Consiglio di
Amministrazione.
Il Consigiio di Amministrazione potra deliberare a consuntivo eventuali ri-
storni totali o parziali dei contributi versati.
Il Fondo consortile potrd essere ripristinato esclusivamente con parte de-
gli utili di esercizio ai sensi del successivo art. 26.

TITOLO I1I

-Organi della Societa-

ART. 10
-L" Assemblea-

L'assemblea e costituita dai soci risultanti iscritti nel fibro dei soci.
L'assemblea regolarmente costituita rappresenta 'universalita dei soci e
le sue deliberazioni, prese in conformita alla legge ed al presente Statu-
to, obbligano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.




ART. 11
~Convocazione dell’Assemblea-

Le assemblee saranno convocate dail'organo amministrative mediante
avviso comunicato al domicilio dei soci, dei consiglieri e dei sindaci con
mezzi che garantiscano I'avvenuto ricevimento almeno quindici giorni pri-
ma dell'assemblea.

Lo stesso avviso di convocazione potra indicare, qualora la prima andas-
Ise deserta, il giorno, il luogo e {'ora per I'adunanza di seconda convoca-
fzione, la quale non potra aver luogo nello stesso giorno fissato per la pri-

ima.

L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta I'anno entro cento-
venti giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale per deliberare sull’appro-
vazione del bilancio.

Quando particolari esigenze lo richiedano, I'assemblea puo essere convo-
cata entro centottanta giorni daila chiusura delli’esercizio, ai sensi dell’art.
2364 del Codice Civile.

L'assemblea e inoltre convocata quando l‘organc amministrativo o riten-
ga opportuno e quando si verifichino le condizioni previste dall’art. 2367
del Codice Civile, nonché negli altri casi previsti dalla legge.

Possono intervenire neli'assemblea gli azionisti iscritti nel libro dei soci
almeno due giorni prima di quello fissato dall’'assemblea.

ART. 12
-Rappresentanza in assemblea-

I soci possono farsi rappresentare nelle assemblee secondo il disposto
dell'art. 2372 del Codice Civile.

Ciascun intervenuto non puo rappresentare pit di due soci.

La rappresentanza deve essere anche conferita per iscritto anche me-
diante semplice delegazione in caice alla scheda di ammissione.

Spetta al Presidente constatare |a regolarita delle singole deleghe ed in
genere il diritto di intervento ail’assemblea.

ART. 13
-Presidenza dell’assembiea-

L'assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
o dall’/Amministratore Unico o da chi ne fa le veci o, in difetto da persona

designata dall’'assembiea stessa.
Il Presidente dell’assemblea nomina un segretario e, se lo crede opportu-

no, nomina due scrutatori.

ART. 14
-Deliberazioni dell’assemblea —

Le deliberazioni dell'assemblea sono valide se prese con la presenza e
con le maggioranze stabilite dagli artt. 2368 e 2369 del Codice Civile.
In seconda convocazione é tuttavia necessario il voto favorevole di tanti




soci che rappresentino pit della meta del capitale sociale per le delibera-
zioni concernenti il cambiamento dell’'oggetto sociale, la trasformazione
della societa, lo scioglimento anticipato di questa, la proroga della socie-
ta, il trasferimento della sede sociale all’estero e emissione delle azioni
di cui al secondo comma deil’art. 2351 de! Codice Civile.

Le deliberazioni assembleari sono adottate con le modalita di votazione di
volta in volta determinate dal Presidente deli’assemblea.

ART. 15
-Amministrazione della Societa-

La societa &, di norma, amministrata da un Amministratore unico, nomi-
nato dall'assemblea dei soci.

L'Assemblea puo decidere 'affidamento dell’'amministrazione a un Consi-
glic di Amministrazione, composte da un numero di consiglieri non infe-
riore a tre e non superiore a cinque. L'adozione di tale scelta, cosi come
le conseguenti nomine e determinazioni dei compensi, sono subordinate
al rispetto dei limiti e dei criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vi-
gente.

In caso di nomina di un Consiglic di Amministrazione:

- l'assemblea dei soct ne nominera il Presidente e il Vice-Presidente;
- La maggioranza dei consiglieri & nominata, ai sensi dell’art. 2449
del Codice Civile, dagli Enti Pubblici che detengonc la maggicranza del
capitale azionario in conformita dell’ art. 6 del presente Statuto.

- La composizione finale del Consiglio di Amministrazione deve ri-
spettare quanto previsto dall‘art.3 della legge 120 del 2011 e dal D.P.R.
30 novembre 2012 n. 251 in materia di presenza del genere meno rap-
presentato nell'organo sociale in oggetto; e pit precisamente che la no-
mina del Consiglio di amministrazione sia effettuata secondo modalita tali
da garantire che il genere meno rappresentato ottenga almeno 1/3 (un
terzo) dei componenti dell'organc stesso. Per il primo mandato, invece,|
la quota riservata al genere meno rappresentate & pari ad almeno 1/5!
(un guinto) del numero dei componenti dell'organo. Come stabilito dalla
normativa sopra richiamata |'applicazione della stessa avviene per tre
mandati consecutivi a partire dal primo rinnovo del Consiglio di Ammini-
strazione successivo alla data di entrata in vigore dello stesso D.P.R.
25172012,

- I membri del Consiglio duranc in carica per tre esercizi e scadono
alia data dell’'assemblea convocata per Fapprovazione del biancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica. Gli amministratori sono rieleggibili;
ad essi spettera un compenso il cui ammontare sara determinato annuai-
mente dall'assemblea. Saranno inoltre rimborsate le spese debitamente
documentate sostenute in ragione del loro ufficio.

- il Vice Presidente ha il compito esclusivo di rappresentare la socie-
ta in caso di assenza o impedimento del Presidente, ed & esclusa la cor-
responsione a suo favore di alcun compenso aggiuntivo;

- Il Consiglio di Amministrazione pué attribuire deleghe di funzione
ad uno solo degli amministrator, in aggiunta a quelle che 'Assemblea dei
Soci abbia deciso di autorizzare preventivamente a favore del Presidente,




in tal caso il Consiglio potra determinare un eventuale compenso per la

carica;

E' fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di risuitato
deliberati dopo lo svolgimento dell’attivita ai componenti degli organi so-
ciali.

E’ fatto divieto di corrispondere trattamenti di fine mandato ai compo-
nenti degli organi sociali.

ART. 16
-Altri strumenti di governo societario-

E’ fatto divieto di istituire organi diversi se non previsti dalle norme ge-
nerali in tema di societa.

La costituzione di comitati con funzioni consuitive o di proposta & limitata
al soli casi previsti dalla legge; in ogni caso non pud comungue essere ri-
conosciuta ai componenti di tali comitati alcuna remunerazione comples-
sivamente superiore al 30 per cento del compenso deliberate per la cari-
ca di componente dell'organo amministrativo e comunque proporzionata
alla qualificazione professionale e all’entita deill'impegno richiesto.

Fatte salve le funzioni degli organi di controllo previsti a norma di ltegge e
di statuto, I'Assemblea valuta 'opportunita di integrare, in considerazione
delle dimensioni e delle caratteristiche organizzative nonché deli'attivita
svolta, gli strumenti di governo societario con gli ulteriori strumenti pre-

visti dalle norme.

ART. 17
-Sostituzione degli Amministratori-

Se vengono a mancare per dimissioni o per aitra causa uno o pid Ammi-
nistratori, i Consiglieri nominati in sostituzione di quelli cessati assumono
Yanzianita di carica di quelli che hanno sostituito .

La sostituzione dei consiglieri cessati nominati dagl Enti Pubblici, ai sensi
deli‘art. 2449 del Codice Civile,

spetta ai rispettivi Enti.

In caso di sostituzione dei componenti dell'crgano di amministrazione ve-
nuti a cessare in corso di mandato, la composizione del predetto organo
dovra rispettare quanto previsto dall’art.3 della legge 120 del 2011 e dal
Regolamento di attuazione emanato con D.P.R. 251 del 30 novembre
2012, per garantire che il genere meno rappresentato ottenga una per-
centuale di componenti pari a quella prevista all’articolo precedente.

ART. 18
-Competenze e poteri del Consiglio di Amministrazione-

L'organo amministrativo & investito di tutti i pié ampi poteri per l'ordina-
ria e la straordinaria amministrazione della Societa, tranne quelli che
spettano esclusivamente all’Assemblea per Legge o per disposizione del




presente Statuto.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge, sono riservate al-
I'esclusiva competenza dell’'organo amministrativo le decisioni concernen-
ti:

- I'attuazione degli indirizzi generali di gestione indicati dall'assemblea;

- I'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- I'istituzione, il trasferimento e ia soppressione di filiali in Italia e all’e-
stero;

- I'approvazione e la modifica di regolamenti interni.

In caso di nomina di un Consiglio di amministrazione, nel rispetto delle
disposizioni di Legge e de! presente Statuto, guesto put eleggere fra i
suot membri, per i tre esercizi del suo mandate, un Amministratore De-
legato al quale delegare particolari attribuzioni, nei rispetto di quantoi
previsto dal precedente articolo 15.

Saranno determinati eventuali compensi per la carica.

Delle decisioni assunte I'amministratore delegato dovra informare il Con-
siglio alla sua prima successiva riunione; dovra altresi riferire al consiglio
di amministrazione e al collegio sindacale, ogni sei mesi, sul generale an-
damento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione.

ART. 19
-Del Consiglio di Amministrazione-

In caso di nomina il Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno una
voita ogni due mesi, sia nella sede della Societa, sia altrove, dietro con-
vacazione del Presidente che deve, in ogni caso, effettuarla qualora ne
venga fatta richiesta da almeno tre amministratori o dal Collegio Sinda-
cale; tale richiesta deve indicare espressamente 'oggetto su cui delibera-
re.

La convocazione viene fatta mediante avvisoc al domicilio di ciascun am-
ministratore con lettera o telegramma o via fax o posta elettronica o con-
segna a mano; nella stessa forma ne & data comunicazione ai sindaci.

E ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglic di Amministrazio-
ne si tengano per video o teleconferenza a condizione che tutti i parteci-
panti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la discus-
sione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti af-
frontati e sia ad essi consentito ricevere, visionare e trasmettere docu-
menti,

Verificandosi tali presupposti, i Consiglio si considera tenuto nel iuogo in
cui si trovano il Presidente e il Segretario della riunione,

Per ia validita delle deliberazioni del Consiglio & necessaria la presenza
della maggioranza dei suoi membri

ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

In caso di parita, prevale il voto di chi presiede.

te deliberazioni concernenti {'acquisto ed alienazione di beni immabili,
I'assunzione e/o concessione di interessenze e partecipazioni, nei limiti
del 5 0 10% de! capitale della partecipata a seconda che sia quotata

0 non quotata in Societa o Enti aventi per oggetto atfivita connesse allo
scopo sociale, il rilascio di garanzie, fideiussioni e/o avalii nellinteresse di
terzi, il rilascio del consenso per iscrizioni ipotecarie su beni




saciali a garanzia di debiti di terzi, dovranno essere assunte con il voto
favorevole della maggioranza degli

amministratori in carica.

Le deliberazioni di assunzione di interessenze e partecipazioni, in ecce-
denza ai limiti percentuali indicati al comma precedente, come pure quel-
le per I'esercizio diretto di attivita di commercializzazione dei prodotti
alimentari trattati all'interno del Centro Alimentare, dovranno essere as-
sunte cen la maggioranza qualificata dei tre quarti dei suoi componenti.
Delle deliberazioni & redatto apposito processo verbale che deve essere
firmato dal Presidente dell’'adunanza e dal segretario, nominato dal Con-
siglio anche al di fuori dei propri componenti.

ART. 20
-Presidente-

'In caso di nomina di un Consiglic di amministrazione, il Presidente del
\Consiglio di Amministrazione & nominato dell’Assemblea dei Soci fra i
iconsiglieri designati dal Comune di Firenze.

1l Presidente del Consiglio di amministrazione rappresenta legalmente la
Societa verso terzi ed in giudizio, con facolta di promuovere azioni ed
istanze giudiziarie ed amministrative in ogni suo grado ed in gualungue
sede nominando avvocati e procurateri alle liti.

il consiglio pud delegare al Presidente parte delle proprie attribuzioni, nel
rispetto dell’art. 2381 del c.c. fatta eccezione di queile di cui al II comma|
dell’art. 18. :
1l Presidente accerta che venga data esecuzione alle decisioni deli’Assem-
biea e del Consiglio di Amministrazione e ne controlia e verifica i risultati.

ART. 21
-Vice Presidente-

Il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione & nominato dali’As-
semblea dei Soci fra i Consiglieri espressi dai soci rappresentanti il capi-

tale privato.
Il Vice Presidente rappresenta validamente la Societa in caso di assenza

o impedimento del Presidente, nel rispetto di quanto previsto dal prece-
dente articoio 15.

ART. 22
-Direttore Generale-

In caso di nomina il Consiglic di Amministrazione nominera il Direttore
Generale con deliberazione adottata a maggioranza dei 2/3 dei suoi com-
ponenti.

1| Direttore Generale dovra avere, quale requisito essenziale, comprovata
esperienza nell'organizzazione e direzione aziendale, possibilmente nel
settore agro-alimentare.

Al Direttore Generale oltre ai poteri che saranno specificatamente confe-
riti dal Consiglio di Amministrazione spetta:

- I'esecuzione di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, a




meno che nelle deliberazioni medesime non sia espressamente previsto
di affidare l'incarico ad altri;

- il coordinamento dell’attivita organizzativa e gestionale della struttura
operativa ai fini di assicurare l'indirizzo unitario del Centro Alimentare Po-
livalente;

- la direzione del personale della societa;

- la firma della corrispondenza ordinaria;

- la gestione dei valori, dei depositi, dei pagamenti e delle riscossioni del-
la societa.
Il Direttore Generale assiste alle riunioni del Consiglio di Amministrazio-|

ne. ‘

]
ART. 23

-Collegio Sindacale-
1l Collegio Sindacale & nominato dall’Assemblea ed & costituito dal Presi—i
dente, da due Sindaci effettivi e da |
due supplenti. :
ITl Presidente e due Sindaci supplenti sono nominati ai sensi dell’art. 2449
de! Codice Civile, dal Comune di Firenze. ;
iGli altri Sindaci effettivi sono nominati dall’Assemblea che li scegliera tra%
quelli designati dai soci rappresentanti il capitale privato. :
La composizione finale del Collegic dovra rispettare quanto previsto dal-
I'art.3 della legge 120 del 2011 dal D.P.R. 30 novembre 2012 in materia
di presenza del genere meno rappresentato nell'organo sociale in ogget-
to; pid precisamente la nomina del Coliegio Sindacale dovra essere effet-
tuata secondo medalita tali da garantire che il genere meno rappresenta-
to ottenga almeno 1/3 (un terzo) dei componenti dell'organo stesso. Per
it primo mandato, invece, la quota riservata al genere meno rappresenta-
‘to & pari ad almeno 1/5 (un quinto) del numero dei componenti dell'or-
Jgano. Come stabilito dalla normativa sopra richiamata |'applicazione della
stessa avviene per tre mandati consecutivi a partire dal primo rinnovo
del Collegio successive alla data di entrata in vigore dello stesso D.P.R.:
251/2012. |
Se nel corso del mandato vengono a mancare uno o pid sindaci effettivi,
subentrano i supplenti nell'ordine atto a garantire il rispetto della quota
di rappresentanza di genere.
L’Assemblea determinera altresi all’atto della nomina la retribuzione an-
nuale spettante ai sindaci per l'intera durata del loro ufficio.
I sindaci dovranno essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori le-
gali istituito presso il Ministero della Giustizia, durano in carica per tre
esercizi e scadono alla data deil’assemblea convocata per l'approvazione
del bilancio relativo al terzo esercizio detla carica. I sindaci sono rieleggi-
bili.

ART. 24
-Revisione Legale dei Conti -

La revisione legale dei conti & affidata dall’Assemblea dei soci esclusi-
vamente ad una societd di revisione iscritta nel registro istituito presso
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il Ministero della Giustizia.

TITOLO IV
-Bilancio ed Utili-

ART. 25
-Bilancio-

Gli esercizi sociali iniziano il 1 Gennaio e si chiudono al 31 DRicembre di

ogni anno.
Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo procedera alla compila-

zione ed alla formazione del bilancio, secondo i criteri previsti dalle vi-
genti disposizioni di legge.

ART. 26
~Utili-

Gli utili risultanti dal bilancio annuale al netto degli ammortamenti e delle
svalutazioni, nonché delle eventuali perdite dei precedenti esercizi, pos-
sono essere suddivisi, con decisione assunta con maggioranza

che rappresenti i tre quarti del capitale sociale, come segue:

- 5% a fondo di riserva, fino a quando esso abbia raggiunto il guinto del

capitale sociale;

- 5% alia remunerazione del capitale degli azionisti;

- la parte rimanente a ulteriori riserve straordinarie per investimenti ¢ re-
munerazioni det capitale nella misura e con le modalita determinate dal-

I’Assemblea e nel rispetto dei singoli ordinamenti dei partecipanti.

TITOLO V
-Proroga- Scioglimento e liquidazione-

ART. 27
-Scioglimento della societa-

Per la proroga, lo scioglimento e la liquidazione della societa si danno per
qui richiamate le disposizioni di legge vigenti in materia.

ART. 28

-Richiamo alle disposizioni vigenti-

te statuto, la societd sard regolata dalle vigenti disposizioni Iegisfatsve

AN

Per tutto guanto non e particolarmente previsto e disciplinato nel ‘ﬁresen- R




