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Il giorno OB, 08, 1997

a Meroatic S.p.A. rappresesntats da L Amminil stratores Pelagate
Fiero Bechi, Il Consigliere diamministrarions Sig. Maure Fanton
il Direttore Generale Carlo Diamsar:

&
la FILUAME CGIL rappresentata dalia Eig.ra Stefania Falls
la FISABCAT CISL rapprezentata dal $ig. Fdoardo Firas

I Sig. Fagleo Vestri i et
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il

Ta UILTUCE UIL rapprassntata

i tamsrnte al Lonsiglic g Ariends raporesentato dei Sigg.ri
Leonardos  Casini, Alessandro tassi, Gilorgio Biordani, rezandro
Fizani, Alessandro De) Lungo, Framcesco Yanning
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91 8" wonvenuto quanto segue

Lo il presente  acoordo ls parhi hanno inteso determ*mar@ LAF1

complesso normabivo-economico guale strumento unico i ael
personale ed un sistema di rFelazioni sindacali che att“w 1l
cdiritino all "informazione pirevientiva, realizzi €

partecipato  coinvolgimento dei  lavoratori ralie
ferma restando la  piena autonomis = le rispettive
delle parti.
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Arnualmente, di norma entro i1 1 trimestre, nel corss di oun

™
to dncontro fra le parti firmatarie i} presente ac ﬁrdm$ la

SR
Merocafir 5.p.A. fornira’ tnformazioani aolobali rifarits
#ll "azienda, alla situazione ofcupazionale, forrendo 1 mneresoars

dati disaggrsgati per tivello, sesso, Llpn]mgla “,r,L,,_ F.T.,
contratti a termins, categorie protette), preofessionale anche in
rapporto alle esigenze di mercato. /C;
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DIRITTI SINDACALT

I "esgpletamento del
fAzlends banno diritl
ipendenta, Mom sarann

le ore nes :

uromonke i

n.3d ors pEr
come  ore dil
e parti,

ETUNITA ¢
Le parti concordans sul
ariendale s5ila quale
sulla smitoari

il carriora,

tuzione di una Commissione paritetics
e 1l compito di ooperars una verifis

’
Vovcupazione femminile e sui percorsi
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£ i
attuzle de

- Sop.A. =31 impedgrna a garantire 1'installazions di
Fronte Soccorss nei padiglioni I DOAGPL dove
: prestarions  di =2rvlizl, Az wamdone i1
prerdad oo ontrallo = rifornisento oa carte appositi
imcaricati

1) l.a Meroa+f

Fr  bLe parti 1mPegnanag a ricercars  la

compatante 2, : dzlla L. 5., 10/ per
Liattivazione 41 un programma che  tesda &l miglioramento dells
condiziont di oprevenzione  igiens B cicurezza ret Taaoghi di lavoro
all "interno del C.ALFP,

o asione o

1= BT AT

con i ~vizy della U8, 1070 =1 impegna
oy gant 1 petr Capt Turni ed | Coordinatori Tecnici sulle
teoniche di primo socoorso e di prevenzions degli infortuni.

eiame al LConsiglio di frienda ed  in
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lL.a Marocafir  S.p.A. confermz 1 impegno ad assicurare che e
condizioni  di sicurerza per il personale impegnato in fbarn

notturni e festivi  siano costantemesnte garantite  asttraverso le
mpesifiche prestazioni richisste all appaltatores del  servizio di
vigilanza nottuorna e festiva nel C.AF., con il guale, dintesa
con 11 Conziglio di Arienda, zono state appositamente concordate.
Ceicdl accordo con YEliseo" stipulato nel Settembre 1991 alliegato
al presente accordo) =
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1y 5i wiferma 1 accordn per la prest
ai  dipendenti della Mercafir © [3e by

iore del servisio oi
mrevede
SIS TR

e

lavoratore 1 importo complessivo ol

caricn del

i L
wltericrea aumento della cifra compl e
& Caricn dell "Arienda per la dursta

1

La pausa  pranzo per  gli UEFici Amminietrativi /oo
S0 minuti minimo, con sibilita di ulteriori
Bilita' da recuperare 1in usita;  al  per
Laians oon uscita  dal lavoro previsis oltra
IDHCE BME pausa stribuita di S50 miruti

a partire dalle ore 19.30 ds e i’
Lunf mpmramehmpkf@ in modo  da garantire la  =o
rxa degli impiamti,

in b}
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17 e parti concordarno in via sparimzntale
che  hanno  necessita’  di o effettuare  ana
zpacialistiche durante 1 orarino 41 ta
cpecitica documentazions, ugu%ruire di perg
IS strettamente necessaric comprovato i
T istitute di Analisi /Medico.

che per guei lﬁ‘G“Pfﬂri
ied medi che e
& potranno,

rtafr"' t_‘liti

COAG T O

Tali richiszte, atti salwvi casi i combrovata
VITANIG BESSBrE pre %anta g dal dipenidents ©on oun e
inferiore & n.3 giorni per  consentire  all” Arienda

copertura del sarwizi,

Le parti  si impegnano  dopo & mesi dall ‘entrata

prezgnts accordn ad una  verifica congiuntas e
applicazione della grocedwra g1 cui oai purti 1 = 2,

averntuale oconferma.

IMDER 1 CASsH

L7Azienda  conoorda sull ‘attivazions di strumenti organtzzativi per
la rizrcossione del corrispettivi dei servizi Mercafir che tentda al
superaments, per quanto possibils, del manegoio  del danarc  ds
parte del per=onale dipendente.
Tm ogri casc ] Yindennita’ sara’ corrisposta al personale al guals
rienda affida con garattere di continuita’ la gestions della
U )
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sliminari
zoluzioni alternative.

fli

parti concordanno sulla

di individuars crits

programmazions delle ferie dei  diperdenti
wrisnmale & ron particolare riferiments al [fiesr
criteri dovranno  assicurare ai lavoratori Certerra s
frujzione delle e garantire all "Arienda 1a
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Si conviens sulla presentazione  dei mansionari psr le  varie
posiziond lavorative previste nzll ‘orgarnico Ariendals.
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diritti dmi
loro pieng
samby ] e

AmprE garantita g

i teima di
CONvIens che
io dh LE
Store 31 Loran
rdia degli impianti e

ica per o la sal vagu
2lente di Firenre,

Irid ita' ol "turno g lsEreg!

moobitolo dioindennmital di dizagio, psr effettuarione =
i1 di Fiserva che Consentann
la Mercatip FLOGROSCSE ai

L. L0000 menzili L ordg

s i mento, essendo  in

rierg
rituito un colleosa in HESMESE0 o assente per malattia o
1 &

BhE Un orario lavorativs Pomeridians o no
ue vedas modificate i1 Proprio oraric. Fimane §pt
wrioni effettuate delie devono  esssra o
amagengita’ fra le steoose nEll Tarco dell "arno.

Lurng ohe presss:
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I'mdennita di "turno di riserva”

Indennita’ di "turro di_riserva® =
\

stituiti turmi setbtimanali di

= rizerva per il paEresonale in
forza al ssttore tecnico cosi

disciplinatis

scopo dell istiturione dei turni dji
cetante copertura  dei turng
(pre festivo/festive -
infortuni, sto...
megnati.

’

riserva s’ dj ABEL DU ar o
lavorativi nottowrmi B3 Fine
sabato/domenica), che e

le
non sia garantito dai dipendenti agli
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vr dalle oro
mattina, riman

0.

Z) sgttimanal ments un Y opersio zora’ asoeqrato al

L
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un turnmo 11 Fine
2 lae Z

il twno  di
Corecuperat
ron ol bre

L= 100,000 mensili laords i
imento, nsend: i T

arnte in

torno
llega zssente in of turno Compres
15030 del sebato & le ore 21,30 dells cdomenica.
I cambrio deil twrno della rissrva deve sssero cumunicato
=ntro 1 ‘orario di Lavors non eszends i1 fturmo i Ui ST YA
i reperibilita
Rimane inteso che 11 punto b)) sara’ variticato nel primo incomnteno
sam@strale della Dommissions per la wverifica efficiesnra oi
HETVIE1 O,

Fioarva,
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Marco di ognd

e emer o

st abiliti
el
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¥

gaguenti modalit

01 /03/92 L. 120.000

n1/03/93 ‘ L. 30.000

01/0%/94 L. 40, OO0

Q1703795 L. 40, 000




