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ACCORDO SULI'ORGANIZZAZIONE DELL’ISTITUTC DELLA
REPERIBILITA’ E DELLA SALVAGUARDIA DEGLY IMPIANTI

1 | Firenze P.zza B. Artom n, 12, nella sede della MERCAFIR

SCPA, tra i Signori:
~  Dott. Carlo Dianzani, Direttore Generale defla MERCAFIR SCPA
E

~  Sig. Carlo Amato per Ia FILCAMS/CGIL

- Sig. Carle Di Paola per 1a FISASCAT/CISL

«  Sig. Paclo Vestri per ia UIL Tu.C.S.

- Sig. Andrea Bardi componente della R.S.U.

- Sig. Alessandro Bassi componente della R.S.U.

- Sig. Michele Tagliaferri components della R.S.U.

SI CONVIENE -

di approvare la seguente organizzazione del lavoro del persopale inquadrato nel
Servizio Tecnico Impianti della Mercafir Scpa relativamente ail’istituto deila
“reperibilitd” ed alla “salvaguardia degli impianti”,

Tale accorde decorre dal 1° aprile 1999 e costituisce parte integrante dell’integrativo
aziendale Mercafir sottoscritto in data 16/09/98 ¢ relativo agli anni 1998, 1999 ¢ 2000.

2) 1 turm di reperibilitd sono disciplinati come segue:
1

2.1 - Scopo dell’istituto della reperibilita &




Fépe per ripristinare, ove possibile, condizioni operative normali. Nei casi di
maggior gravita il personale in tumo di reperibilitd si adopererd per ripristinare
cemunque sufficienti condizioni operative sing alla definitiva successiva riparazione.

4

2.2 -1 turni di reperibilitd sono articolati in modo da coprire per intero 1 giomi festivi o
P’arco orario non coperto dal turno di lavoro ordinario assegnato ai 7 operai specialisti
nei giorni feriali. !

gglunpere

2.4~ In caso di chiamata il personale in turno di reperibilith si impegna a contattare nel

pit breve tempo possibile la sede della Mercafir per conoscere la natura
dell’inconveniente o del rilevato e

3) La remunerazione prevista per ogni dipendente inserito nel turno di reperibilita ¢ s

seguente; ., S
E

indennith verra 43 i ¥

. 5 I

, pendenti che risulteranno avere integralmente effettuaio il . e

turno settimanale di reperibilitd nel mese di riferimento. A tal fine §

cuso; tale ricpilog ‘
prestati, le sostituzioni che si sono rese necessarie per richiesta dei dipendenti
interessati o per malattia o infortunio, nonché gli interventi tecnici in Azienda su
chiamata,

Il personale in turno di reperibilitd potra farsi sostituire per una o pid giornate 2avorativc‘-
da un altro collega ed il recupero di tale sostituzione dovra avvenire nello stesso mese di
riferimento. Se non avviene il recupero, ssmpre nel mese di riferimento, ’indennita di




incarico del dipendente che ha effettuaio Ja sostifuzione senza restituzione sard
aumentata di L. 35.700 al lordo delle ritenute di legge per ogni giornafa in pid di
servizio di reperibilitd prestata e I'indennitd del dipendente che non ha restituito la
sostituzione sara ridotta di pari importo,

Analogamente, in caso di assenza per malattia o infortunio di un reperibile la relativa
indennitd sard comisposta al collega che lo sostituisce in sggiunta a quella che

percepisce per lo svolgimento del proprio turno.

3) Le sostituzioni nei casi di cui al punto 2 saranno cosi disciplinate:

- I repenibili del settore eleftrico ¢ frigorifero dovranno alternarsi settimanalmente ed il
nominativo della persona designata deve essere inserito nel turno di reperibilita secondo
le modalita di cui al punto 2.5 lettera A del presente accordo.

4} La remunerazione prevista per le sostituzioni di cui al precedente punto 2 ¢ la
seguents:

(6 )




